
Réunion départementale
RPE

Lundi 16 septembre 2024



Ordre du jour :

• Présentation du guide « Mieux les accueillir pour mieux les
accompagner dans leur parentalité »

• Point sur les guides…

• Point sur la charte graphique départementale

• Expérimentation « Mon enfant accueilli, un emploi retrouvé! »

• Ateliers de développement des compétences parentales

• Formation « Intermédiation » ?

• Intervention DDETS

• Infos diverses



Présentation du guide
« Mieux les accueillir 

pour mieux les 
accompagner dans leur 

parentalité »



Il a été imprimé un exemplaire par assistants maternels.
Il est demandé aux assistants maternels de récupérer leur
exemplaire du guide au sein du RPE local (info transmise
via la newsletter du CD).

De part cette demande, il est souhaité inciter les
assistants maternels à rentrer dans les locaux du RPE
pour ceux qui ne participent pas aux actions proposées
par le RPE.

Pour les RPE n’ayant pas pu récupérer un nombre
suffisant de guide ou qui étaient absents, veuillez vous
rapprocher de Florence pour récupérer des exemplaires
du guide.



Point sur les guides…



Le guide parents :

Il a déjà été relu par le groupe. Il est en cours de finalisation, dernier point à faire avec

la DDETS, le CD et la Caf pour valider le contrat ainsi que le contrat d’accueil. Il est

également proposé de rajouter quelques fiches :

- La mensualisation lors d’un accueil irrégulier.

- La régularisation.

- La déduction d’une journée.

Il a été acté le rajout de ces fiches au guide. Ces fiches seront réalisées conjointement

par la DDETS, le CD et la Caf.

Le guide assistant maternel :

Toutes les contributions ont été transmises. Karine fait une première relecture pour

supprimer un maximum de coquilles avant envoi au groupe pour relecture. Il sera

demandé à l’ensemble des membres du groupe de relire le document, puis une date de

partage sera proposée afin de valider l’ensemble des fiches.



Point sur la charte 
graphique départementale



Voici la charte graphique pour l’ensemble des
communications RPE à l’échelle du
département.

Nous ne pouvons pas dire que cette dernière
a fait l’unanimité lors de la présentation .
Elle est trouvée trop “enfantine”.



Expérimentation
« Mon enfant accueilli, 
un emploi retrouvé! »



La Caf, le CD et France Travail ont mis en place un
nouveau dispositif expérimental pour faciliter la
reprise de formation ou d’emploi des personnes en
situation d’insertion professionnelle et lever le frein
que représente la « garde » des enfants en bas âge.



Faciliter la reprise de formation et d’emploi des personnes en situation 
d’insertion professionnelle.

Objectifs connexes :
- Faciliter l’insertion professionnelle des assistants maternels sans 

activité ou en sous activité ;
- Mobiliser le droit commun par territoire (RPE) pour proposer des 

solutions durables d’accueil des personnes en situation d’insertion.

Objectifs



Public

Familles en insertion professionnelle confrontées à une reprise d’emploi 
ou de formation et ayant des enfants âgés de 0 à 6 ans, avec des 
ressources précaires (QF 850 € : bénéficiaires du RSA, jeunes, 
demandeurs d’emploi, etc.)



Porteur du projet :
Association Cispéo Petite Enfance

Cet opérateur déjà connu du Département et de la Caf est fortement 
investi dans l’accueil des publics fragiles et en parcours d’insertion. Il est 
déjà gestionnaire de 4 crèches sur Tours et de la crèche à domicile 
Bout’Chou Services pour les horaires atypiques et anime plusieurs lieux 
d’accueil enfants-parents.



Caractéristiques du service proposé
Une plateforme d’accueil, d’information, d’orientation et 
d’accompagnement des personnes en situation d’insertion 
professionnelle.

Des propositions de solutions d’accueil par :

- La mobilisation des structures de droit commun ;

- La mobilisation de Bout’chou Services pour les 
territoires concernés ;

- Le renvoi vers la crèche « Le Globe Trotteur ».

Un accompagnement des familles vers le droit commun 
afin de maintenir dans l’emploi les personnes concernées 
en lien avec les RPE locaux.

La prescription se fera par l’intermédiaire des 
référents/conseillers insertion-emploi du Conseil 
Départemental, de France Travail, des Mission locales et 
de la Caf.



La création d’une crèche familiale départementale à 
vocation d’insertion professionnelle de 29 places. Cette 
structure embauche temporairement des assistants 
maternels en proximité du domicile des personnes 
concernées.

Un « droit d’accès » de 3 mois avec l’objectif de glisser 
vers le droit commun.

Un accompagnement des familles vers le droit commun 
afin de maintenir dans l’emploi les personnes concernées 
en lien avec les RPE locaux.

Une tarification adaptée aux ressources : application du 
barème des participations nationales familiales dans un 
EAJE PSU « accueil familial » (0,44 € / heure pour un 
bénéficiaire de RSA avec un enfant).



Expérimentation progressive sur 2 ans, en 3 phases :
- Phase 1 : Eté 2023 au printemps 2024, les villes de La Riche et 

Saint-Pierre-des-Corps et les communautés de communes de Chinon, 
Vienne et Loire; Touraine Vallée de l’Indre; Loches Sud Touraine et 
Touraine Ouest Val de Loire.

- Phase 2 : à compter du 1er février 2024, rajout de toutes les 
communes de Tours Métropole Val de Loire

- Phase 3 : à compter de septembre 2024, le dispositif est étendu à tout 
le département.

Modalités de mise en œuvre



Pour les prescripteurs

Méthodologie





• Aucun engagement financier.

• Mobiliser les Relais Petite Enfance  : la nécessité d’une structuration en guichet 
unique

✓ Pour promouvoir le dispositif
✓ Pour accompagner les familles / les assistants maternels 
✓ Pour mobiliser les accueils collectifs de droit commun si possible
✓ Pour contribuer à la pérennisation des solutions d’accueil si nécessaire et de 

jouer un rôle d’intermédiation y compris administratif entre les familles et 
les assistants maternels pour garantir une inscription dans le droit commun.

• Participer au comité de pilotage départemental pour adapter / évaluer le dispositif 
proposé.

• Intégrer la question de la levée des freins au retour à l’emploi dans la politique 
territoriale petite enfance – La convention territoriale globale (CTG) : espace de 
co-construction.

Les attendus des communes
et communautés de communes



Sur la période du 1er juillet 2023 au 30 juin 2024, la plateforme a 
enregistré 155 demandes, dont 126 demandes recevables (31 
demandes non recevables - principalement QF supérieur ou déjà en 
situation d’emploi).

▪ 81 % des personnes concernées sont bénéficiaires du RSA ;
▪ 88 % des demandes concernent la Métropole ;
▪ 49 % sont originaires d’un quartier politique de la ville.

Retour sur les premières phases d’expérimentation 
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De septembre 2023 à juin 2024, 31 familles ont été accueilles 
au sein de la crèche familiale « Le Globe Trotteur », dont 25 
issues de la Métropole.

Ces 31 familles représentent :

▪ 39 enfants différents - 37 contrats de travail édités 
(accueils réguliers et remplacements – hors avenants).

▪ 30 assistantes maternelles employées depuis juillet 2023.
▪ Avec un maximum de 22 enfants accueillis simultanément 

au sein de la crèche familiale.

Profil des assistantes maternelles :
▪ Age moyen 43 ans (maxi 62 ans / mini 26 ans);
▪ 77 jours, durée moyenne des contrats des assistantes 

maternelles;
▪ 361 assistantes maternelles contactées et susceptibles de 

travailler pour le Globe Trotteur.



Au 30 juin 2024,
22 enfants étaient accueillis au Globe Trotteur, sans liste d’attente

et 17 assistantes maternelles mobilisées.
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Ateliers de développement 
des compétences parentales



Une explication a été donnée sur les ateliers organisés sur chaque 

territoire par l’Espace Santé Jeunes dans le cadre d’un appel à projet 

addiction 2023-2024 remporté par la PMI.

Les parents doivent s’engager à participer à 6 ateliers. Il est donc 

demandé un engagement sur la durée de la part des parents.

Il est organisé une session de 6 ateliers par territoire des MDS.

Une nouvelle communication est à venir et à diffuser au sein des RPE. 

Elle vous sera communiquée par le CD.



Formation 
« Intermédiation »



Dans le cadre du Service Public de la Petite Enfance (SPPE), les missions 

des animatrices de RPE vont être impactées, notamment avec la notion 

d’« intermédiation ».

Dès lors, seriez-vous intéressées par une formation sur l’intermédiation 

organisée par la Caf et pour l’ensemble des RPE du département ?

A la grande majorité, vous avez répondu positivement.

Dès lors, qu’elles seraient vos attendes ? Vos disponibilités pour 

l’organisation de cette formation ?

Une fois les textes sortis et le descriptif de ce qui est attendu dernier le 

mot « intermédiation », Karine reviendra vers vous pour connaitre vos 

attentes et vos disponibilités pour organiser cette formation.

Cette formation ne verrait le jour qu’en 2025, le temps que les textes 

sortent et d’organiser au mieux cette formation pour répondre à vos 

besoins. 



Intervention DDETS



La DDETS va intervenir à la prochaine réunion départementale 

(18/11/24), quelles sont vos questions ? Quels sujets souhaitez-vous qu’ils 

soient abordés ?

• Le déroulé d’un contrat avec des exemples divers et concrets.

• Le calcul des congés payés.

• Le lien avec Pajemploi.

• Le problème des réponses apportées, souvent un copier-coller de la 

convention, mais n’éclairent pas les animateur.rices de RPE.

• La question de contrat pour les parents séparés.

• L’ accueils occasionnels qui doivent faire l’objet d’un CDI, ne pourrait-il 

pas exister un document spécifique ?

La DDETS réfléchit à proposer des petites visios qui suivraient la vie d’un 

contrat (exemple calcul des congés payés, fin de contrat…).



Infos diverses



• Webconférence sur l’appli « Mon Pajemploi au quotidien » le 17/09 de 
14 à 15h : L'Urssaf service Pajemploi propose aux animateurs.trices de 
RPE, une présentation de l'application mobile « Mon Pajemploi au 
quotidien ».
Au programme : présentation générale du service, démonstration de 
l'utilisation, présentation des dernières évolutions et évolutions à venir, 
temps d'échanges.

Karine transmet le lien de connexion par mail à l’ensemble des RPE.

Pour les RPE qui n’auraient pas encore accès à la version professionnelle 
de l’application pour les RPE, ainsi que le kit de communication, rendez-
vous sur :
https://www.pajemploi.urssaf.fr/pajewebinfo/files/live/sites/pajewebinfo/f
iles/contributed/mpaq/mon_pajemploi_au_quotidien.html
En bas de la page, cliquez sur « Formulaire de demande »



• Certains RPE ont fait part qu’ils ne recevaient plus les informations de 
France Emploi Domicile (anciennement particulier emploi). Si certains 
RPE les reçoivent toujours, pouvez-vous les faire suivre au réseau ?

 
• Demande d’évolution de « monenfant.fr » pour extraire des données pour 

le bilan Sphynx, exemple les assistants maternels acceptant d’accueillir en 
urgence. Une demande va être faite à la Cnaf. On vous tient au courant 
de la faisabilité ou pas.

• Question sur la rémunération d’un assistant maternel lorsqu’il est 
convoqué par le CD : il doit être libéré par ses employeurs mais sans 
obligation d’être rémunéré.



• Des assistants maternels qui n’ont pas encore fait leur formation mais qui 
sont agréés, apparaissent sur la liste du CD. C’est une erreur dans 
l’extraction, elles ne devraient pas apparaître. Le CD est au courant et 
essaye de résoudre le problème.

• Demande de sujets / interventions souhaités pour 2025 : 
✓PAJEMPLOI

Vous pourrez, lors de la prochaine réunion départementale, indiquer si 
vous avez d’autres idées.

• La prochaine journée départementale à destination des professionnels de 
la petite enfance aura lieu au printemps 2025. Les animateurs.trices de 
RPE intéressé.e.s pour participer au Copil doivent se faire connaître par 
mail auprès de Karine.



Prochaine réunion
le lundi 18 novembre

Avec l’intervention de la DDETS
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