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Chaque Rpe peut actualiser 

à sa guise sa fiche structure, 

en y renseignant :

 Ses coordonnées

 Personnaliser les photos

 Les jours et horaires 

d’ouverture

 Les périodes de 

fermetures

 Les communes 

desservies par le Rpe

 Le projet du Rpe

 Le gestionnaire

 Les financeurs





Si vous avez une habilitation : vous
devez saisir votre mail et votre mot
de passe.

Vous êtes :

2 possibilités :

Cet espace est réservé aux

partenaires qui demandent une

habilitation.

Il vous suffit de renseigner le

formulaire et de l’envoyer.

Puis, côté Caf, nous validerons votre

demande et vous pourrez vous

connecter pour mettre à jour

votre/vos structures.



Mise à jour et création des conventions Mon enfant.fr entre le gestionnaire du Rpe et la Caf

Nouvelles conventions 

seront envoyées avant ou 

au cours de l’été, pour 

mise à jour pour la 

rentrée de septembre.

Une page « Linf » sous 

Mon enfant.fr

à actualiser



Outil pour accompagner les assistants maternels à s’inscrire sur Monenfant.fr.

Voici le lien => https://monenfant.fr/aide-assistants-maternels , vous y retrouverez :

 Une vidéo pas à pas du parcours d’inscription

 Un guide pour accompagner les assistants maternels de la création à la modification de leur 

compte

 Les réponses aux questions les plus fréquentes

Un courrier a été envoyé par le CD aux assistants maternels pour les informer de

cette obligation ,en attente du changement du Cerfa qui intégrera cette obligation.





 Accompagner les professionnels de la petite enfance, de l’enfance et de la

jeunesse et soutenir l’inclusion d’enfants atteints de maladie chronique ou

en situation de handicap (avec ou sans reconnaissance MDPH)

 Soutenir et accompagner les parents d’enfants malades ou en situation de

handicap

 Contribuer à améliorer la prévention et le dépistage précoce

 Agir sur l’environnement social des enfants

 Sensibiliser les enfants, parents et professionnels, au handicap et à la

maladie (utilisation de malles pédagogiques)

 Développer et animer un réseau de partenaires

 Soutenir et mettre en place des projets en cohérence avec les besoins du

territoire





https://pole-ressources-handicap37.fr/

contact@pole-ressources-handicap37.fr

Sonia Pareux – Chargée de missions et de développement : 06.24.21.02.77.











Les thématiques souhaitées :

 La nouvelle convention collective (5)

 L'agrément et son renouvellement – le suivi des AM (5)

 Les évolutions/changements juridiques et législatifs (6)

 Les difficultés rencontrées par les Rpe et les échanges de pratiques – le travail en 

partenariat, les bilans (3)

 Les nouvelles missions des RPE (3) – Le Guichet Unique (1)

 Pajemploi : déclaration (3)

 Le droit du travail, le contrat de travail (2)

 Les nouveautés administratives : Caf, Pajemploi, Cd, Rpe (1)

 La formation  continue des assistantes maternelles (1)

 Les spécificités du métiers d’AM (1)

 Le cadre juridique de la garde à domicile (1)

 La relation employeur-employé (1)

 L'accompagnement des familles dans des situations particulières 

(suspicion/découvert de handicap, TSA, trouble du développement, du langage, risque 

de danger...) (1)

 La Charte droits enfants (1)

 Les thématiques sur la parentalité (2)

 L’accueil de l'enfant et de sa famille - les enjeux d'un accueil réussi (1)

79%

16%

5%

Fréquence des réunions

départementales

1 fois par trimestre

1 fois pas semestre

1 fois par an



 La Fepem (5)

 Pajemploi (7)

 La Dreets / Ddets (10)

 Pôle Emploi (2)

 La Mdet (1)

 Divers syndicats d’Assistants Maternels (1)

 La Caisse de Retraite (1)

 Anne-Marie Fontaine / Julianna Vamos pour l’observation (1)

 Miriam Rasse pour l’évolution de l’accueil des jeunes enfants (1)

 Organismes / Acteurs de la formation continue sur le département (2)



89%

11%

Participation groupes de travail

Oui

non

56%

44%

Participation goupe de travail pour 

l'organisation de la journée 
départementale de la Petite Enfance

Oui

Non



la nouvelle convention collective - intervention de la FEPEM.

 Intervention Pajemploi

 Les droits et besoins de l’enfant - intervention de la Maison des Droits 

de l’enfant.





(Exemple de la Caf 45)





Une fiche action du SDSF signée en novembre 2021

Objectifs :

 Consolider le partenariat RPE/CD

 Accompagner la professionnalisation
des assistants maternels

 Promouvoir l’accueil individuel

 Définir les champs de compétences de
chacun et les modalités d’échanges












